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	               GRODZISK Mazowiecki DLA FIRM RODZINNYCH - AGENDA

	#1 Praktyczne podejście do budowy i trwałości lokalnego biznesu rodzinnego - sukcesja, zarządzanie, polityka miasta

	20 lutego 2019 
Grodzisk Mazowiecki Willa Niespodzianka  (ul. Kościuszki 12)

	11.45 – 14.00
pierwsze piętro
willi
	· REJESTRACJA I kawa
· Konsultacje indywidualne  w sprawie projektu Lokalny Biznes Rodzinny
	Tomasz Budziak  IFR = Inicjatywa Firm Rodzinnych, Łukasz Dąbrówka, Ekspert ZMP = Związek Miast Polskich 

	CZĘŚĆ PIERWSZA – SEMINARIUM SZKOLENIOWE  parter willi


	14.15 – 14.30
	OTWARCIE SEMINARIUM 
Burmistrz Grodziska Mazowieckiego                      
Grzegorz  BENEDYKCIŃSKI
	Z udziałem  Jana Pazio Naczelnika  w Urzędzie Miejskim w Grodzisku Mazowieckim  i Jacka Kołodziejaka Animatora Lokalnego IFR

	14.30 - 15:40
	PREZENTACJE TEMATYCZNE
W programie:
· prezentacja założeń projektu „Tworzenie systemu sieciowego wsparcia przedsiębiorczości rodzinnej – lokalne centra kompetencji rozwoju firm rodzinnych”
·  Trwałość biznesów – najważniejsza dla firm i miasta
· Co buduje i podnosi wartość firm rodzinnych?
·  Sukcesja w firmie rodzinnej – podstawy
	Prowadzący:
Tomasz Budziak ( IFR ) Łukasz Dąbrówka, Ekspert ZMP


	16:00 - 16:50
	LUNCH

	CZĘŚĆ DRUGA – PANEL DYSKUSYJNY parter willi


	17:00 - 17:20
	OTWARCIE PANELU DYSKUSYJNEGO
	

	17:20 - 17:50
	PREZENTACJE TEMATYCZNE
W programie:
·  „Tsunami sukcesji„ w firmach rodzinnych
·  Największe zagrożenia dla zrównoważonego rozwoju   
 miast
·  Rola miejscowego biznesu  dla miasta
	Prowadzący:
Tomasz Budziak (IFR), Łukasz Dąbrówka, Ekspert ZMP


	17:50 - 18:15
	PANEL DYSKUSYJNY
·  Znaczenie firm rodzinnych dla rozwoju Grodziska
·  Obszary współdziałania,  Firmy Rodzinne – Miasto    
·  Grodzisk
	Prowadzący: Łukasz Dąbrówka, Ekspert ZMP
z udziałem Jana Pazio             oraz Jacka Kołodziejaka

	18:15 - 18:35
	PREZENTACJA DALSZYCH DZIAŁAŃ 
W PROJEKCIE
	Prowadzący: Tomasz Budziak (IFR), Łukasz Dąbrówka, Ekspert ZMP

	18:35 – 18:45
	PODSUMOWANIE I ZAMKNIĘCIE PANELU
	


PROWADZĄCY:
	
	

	TOMASZ BUDZIAK
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	· Ekspert Przedsiębiorczości Rodzinnej, Sukcesji i Rozwoju Kompetencji. Specjalista integrujący finanse ze znajomością mechanizmów rządzących biznesami rodzinnymi. 
· Wiceprezes Zarządu Stowarzyszenia Inicjatywa Firm Rodzinnych. 
· Od 1990 roku współzałożyciel i Partner Zarządzający KBA  – polskiego członka globalnej sieci firm audytorskich 
       i doradczych NEXIA International (pozycja 9. na świecie w 2018). 
· Certified Management Consultant. 
· Licencjonowany Księgowy. 
· Doradca wielu polskich i zagranicznych rodzin biznesowych. 
· Członek organów nadzorczych firm rodzinnych.
· Absolwent Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego                        oraz podyplomowych studiów na SGH i w Instytucie Studiów Podatkowych. 
· Odbył staże zawodowe w Niemczech i Wielkiej Brytanii. 
· Autor licznych publikacji i wypowiedzi w mediach na temat sukcesji              w biznesie rodzinnym, wycen przedsiębiorstw oraz biznesu rodzinnego. 
· Uczestnik procesu legislacyjnego ustawy o zarządzie sukcesyjnym                            z ramienia Inicjatywy Firm Rodzinnych. 
· SPECJALIZACJA: firmy rodzinne, due diligence, wyceny, business start-up. 


	ŁUKASZ DĄBRÓWKA
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	· Ekspert ds. współpracy międzysektorowej, ekspert ds. uczenia dorosłych. 
· Akredytowany trener i coach, facylitator, mediator z 15-letnim doświadczeniem zawodowym. Jest facylitatorem oraz koordynatorem prac międzydyscyplinarnych zespołów projektowych w obszarach zarządzania strategicznego. 
· Realizuje projekty rozwojowe dla zespołów i pracowników administracji samorządowej prowadzonych przez Związek Miast Polskich, Związek Powiatów Polskich oraz projekty szkoleń efektywnych biznesowo dla firm oraz procesy rekrutacyjne.
· Unikalną kompetencją jest praktyka zawodowa z pracy w każdym z dziedzin gospodarki, którą skutecznie wykorzystuje w pracy dla klientów z sektora: biznesu (korporacje oraz SMP), organizacji pozarządowych (NGO), administracji publicznej oraz samorządowej. Odpowiedzialny za realizację zadań projektowych, budżetowania, negocjacje umów współpracy oraz zarządzanie zespołami realizującymi projekty.
·  Zarządzający zespołami realnymi oraz „wirtualnymi” (praca on-line), z wykorzystaniem technik ICT oraz „chmurowych”.
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